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A ASCIPAM Associacao Co-
mercial de Pard de Minas reali-
zou na noite do dia 25 de Outu-
bro de 2012 mais um tradicional
e inesquecivel evento, que tem
por objetivo o reconhecimento
do trabalho do empresariado
paraminense. Foram agraciados
com a entrega dos titulos em
reconhecimento ao trabalho no
decorrer do ano, os empresarios
que obtiveram destaque nos
segmentos da industria, pres-
tacdo de servicos, comércio e
agronegocio.

0 evento que foi realizado
no Patafufo Country Club, tinha
também como objetivo a come-
moracao do jubileu de ouro da
associacao, além da solenidade
de entrega dos troféus as em-
presas associadas, empresas
essas que obtiveram grande
desempenho e sucesso durante
o decorrer do ano. O evento foi
prestigiado por centenas de pes-
soas, que puderam assistir ao
presidente da Ascipam Eduardo
Almeida ressaltar um pouco so-
bre a importancia da associacao

a0 longo dos seus 50 anos junto
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ao trabalho das empresas, para
logo em sequida, dar-se inicio a
entrega dos troféus.

A partir de uma ideia desen-
volvida pela Ascipam no ano de
2011, foi criada uma categoria
gue premia empresas que se
destacaram no quesito susten-
tabilidade, alcancando acoes
durante todo o ano que benefi-
ciem o meio ambiente, os fun-
cionarios e a sociedade como um
todo, sem é claro se esquecer da
responsabilidade fiscal. Nesse
ano de 2012 a grande vencedo-
ra do “Troféu Sustentabilidade
Empresarial” foi a Siderirgica
Alterosa, empresa produtora de
ferro gusa.

A Siderurgica Alterosa é uma
empresa com mais de 53 anos
de mercado, sendo uma das
principais empresas mineiras no
setor, com capacidade de pro-
ducdo de até 288 mil toneladas
de ferro-gusa por ano e gerando
por volta de 400 empregos dire-
tos e mais centenas de indiretos.
A Siderurgica Alterosa investe
tanto no mercado externo, quan-
to no mercado interno tendo as
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regides sul e sudeste como prin-
cipais consumidoras de seu pro-
duto no Brasil.

Esse premio reflete a preocu-
pacao que o Grupo Alterosa tem,
através de suas empresas, com
relacdo a busca continua de sa-
tisfacdo de seus dlientes, funcio-
nérios e a melhoria da qualidade
de vida e meio ambiente. Tudo
comegou com o plantio de euca-
lipto, para o auto abastecimento
de carvao vegetal em suas usi-
nas, isso ja na década de 70.
Hoje 100% do carvao utilizado
na producdo de ferro gusa vém
de seus mais de 27 mil hecta-
res de terras plantadas através
de reflorestamento de eucalipto
por toda Minas Gerais.

Mais recentemente outra ino-
vacdo do grupo justifica o reco-
nhecimento, a implementacdo
de uma usina termoelétrica de-
dicada a aproveitar os gases(CO,
C02, N2, H2, 02, CH4) gerados
nos altos fornos que no passado
eram liberados para a atmosfe-
ra. Hoje estes mesmos gases(CO,
C02, N2, H2, 02, CH4) sao uti-
lizados na producdo de toda

producdo de ferro gusa, sendo
o excedente dessa energia, co-
mercializado no mercado.

Esses dois exemplos sao os prin-
cipais recursos de auto sustentabi-
lidade empregados hoje dentro
do Grupo Alterosa, mas ndo sao
os Unicos, varias outras relevan-
tes acbes fazem parte do projeto
de sustentabilidade promovido
para a melhoria da qualidade de
vida, do meio ambiente e da res-
ponsabilidade social. Acoes como
essas incentivam outras empresas
a adotarem medidas como as que
levaram a Siderdrgica Alterosa a
receber tal premiacdo.

Hoje a Siderlrgica Alterosa,
através do envolvimento e tra-
balho de todo o Grupo Alterosa,
se torna cada vez mais pioneira
em acgbes que visam a respon-
sabilidade  sdcio-econdmico-
-ambiental, como forma de cres-
cimento sustentavel.

Parabéns a todos pertencentes
ao GRUPO ALTEROSA.

Saulo Henrique
Estagiario do SGI
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Opiniao

Apesar de um cendrio externo
nebuloso e sua potencial repercus-
sd0 no cendrio nacional, o Grupo
Alterosa esta confiante e investindo
no desenvolvimento de suas ativi-
dades.

A ativacao do forno 3 com ca-
pacidade de producao de 72.000
toneladas de ferro gusa ano e a
implementacdo da fundicdo, agre-
gando valor ao seu produto, sao
exemplos disso.

Nossos produtos e servicos con-
tinuam sendo melhorados a cada
dia, como por exemplo, nosso novo
processo para producdo de ferro
gusa nodular espedial (triple five).
Este é o compromisso praticado
no dia-a-dia por nossos funciond-
rios, representantes comerciais,

diretores, enfim, por todos, que se
esforcam a cada dia para sermos
melhores e mais competitivos no
setor guseiro brasileiro.

Novos projetos relacionados ao
meio ambiente e a sustentabilidade
estdo sendo implementados, como
a partir da ativacdo do Alto Forno 3,
a ampliacdo de nossa capacidade
de cogeracdao de energia elétrica,
nos permitindo gerar mais 8760
MWh/ano e a eliminacao do uso
de agua para limpeza de gases de
alto forno, e os vemos com muito
otimismo, ja que além de colocarem
0 Grupo Alterosa definitivamente
no rol de empresas que trabalham
consistentemente de forma susten-
tavel, possibilitarao a geracdo de
novos empregos, de renda e impos-

tos para a sociedade.

Além destes, a competente ges-
tdo de pessoas é um dos fatores
que geram vantagem competitiva
para as organizagdes. Nossa aten-
cao também estd voltada a valoriza-
¢ao de nossos bons e versateis pro-
fissionais, reforcando nossa crenca
no trabalho produtivo, honesto e
dedicado.

Agradecemos a todos que con-
tribuiram e contribuem para conti-
nuarmos fortes e motivados para a
implementacdo de nossos projetos
do Grupo Alterosa, principalmente
aos nossos colaboradores internos,
que tiveram e tém uma participacao
imprescindivel no nosso desenvolvi-
mento.

Obrigado a todos!

Superacao e Inovacao na

A Siderlrgica Alterosa possuli
caracteristicas proprias. Para o
ano que se inicia, evidenciaremos
as seguintes: superacao e inova-
cdo. A escolha destas caracteris-
ticas esta sustentada pelo plano
de trabalho proposto e aprovado
para o ano de 2013.

Este planejamento engloba o
investimento para o alto-forno
ndmero 4, que esta alinhado a
estrategia de atualizacao tecno-
l6gica de seus produtos e proces-

sos. O projeto, que foi estudado
e discutido detalhadamente, teve
como principais objetivos:

* 0 aumento da produtivida-
de, resultado das mudancas in-
ternas no projeto do alto-forno
e melhorias dos equipamentos
periféricos;

* Reducdo dos custos de ma-
nutencao através da implantacao
e/ou reposicao de equipamentos;

* Diversificacgdo de produto,
com a montagem de uma planta

Siderurgica Alterosa

para tratamento, para producdo
de gusa com teores de fdsforo
menor que 200ppm (Conforme
informativo anterior);

* Reducdo de custos operacio-
nais, por intermédio dos investi-
mentos em softwares e melhoria
de processos;

Este investimento demonstra
um trabalho sério e dedicado, ca-
racterizando a superacao dos de-
safios atuais e os que estdao por
vir, motivado pelos anseios de

nossos Clientes atuais e futuros.

Reforcando a caracteristica
inovadora, além da estacao de
tratamento de gusa, temos que
ressaltar o inicio da comercializa-
cao de pecas produzidas em nos-
sa fundicao, que esta em fase de
ajustes finais para produzirmos
pecas de até 2.800 kg.

Humberto Procdpio
Superintendente de Producao
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Agronegocio do Grupo Alterosa
Um ano repleto de realizacoes

Mais um ano muito movi-
mentado. Assim foi 2012, tan-
to para a Sorel quanto para a
Florestas Ipiranga, empresas
responsaveis pelas atividades
rurais do Grupo Alterosa.

Com o intuito de adminis-

trar mais de 45.000 hectares

Enfim, com muito trabalho
e empenho a Sorel e a Flo-
restas Ipiranga conseguiram
feitos e realizacbes nesse

de terras distribuidos por 14
municipios mineiros, onde
sao realizados investimentos
para reflorestamento de eu-
calipto, agricultura irrigada,
pecudria, pastagem e reserva
legal / permanente; a Sorel

e a Florestas Ipiranga vém
obtendo grande éxito ao lon-
go dos anos no mercado do
agronegdcio, se consolidan-
do cada vez mais.

Dentre as varias acoes to-
madas durante o ano, buscan-

do promover o crescimento
sdcio-econdmico-ambiental,
podem ser destacadas algu-
mas agoes que tiveram rele-
vante importancia para um
balanco positivo ao final do
ano, como por exemplo:

* 0 término do plantio de eucalipto das fazendas Chapada (Jequitai) e Caraibas (Varzea da Palma), o
que representa mais 3.000 hectares para a sustentabilidade em carvao vegetal da Sidertrgica Alterosa.
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* 0 continuo processo de ordenamento florestal com mais trés unidades permanentes de produ-
cao de carvao, que equivalem hoje a mais de 50% da producdo e consumo da Siderdrgica Alterosa,
sendo que a expectativa é que esse processo de ordenamento termine em 2014.

* Foi promovida ao decorrer do ano a modernizacao e atualizacdo dos equipamentos, veiculos,
tratores e implementos agricolas.

* A parceria firmada com a Riber-KWS (empresa brasileira-alema, uma das lideres do mercado de

producdo de sementes), para multiplicacdo de sementes transgénicas de milho que possibilitam altas
produtividades com menores custos, e um uso menos intensivo de defensivos agricolas. Foi tambem

ano de 2012 que sé engran-
decem a todo o Grupo Al-
terosa, de forma que, tudo
que foi feito sirva de incen-

tivo para que 2013 venha
com muitos desafios, ideias,
inovagoes e que se tenha a
certeza que realizacoes ain-

% 0 ano que mais se produziu grdos (milho, soja e feij&o).

da maiores estao por vir!

André Parreiras
Gerente Florestal



Siderurgica Alterosa promove
XXVI1 SIPAT com grande sucesso

Entre os dias 15 e 19 de ou-
tubro no auditério da FAPAM , a
Siderlrgica Alterosa realizou a
sua XXVI SIPAT - Semana Interna
de Prevencao de Acidentes, que
contou com a presenca de cen-
tenas de pessoas entre colabo-
radores, familiares e visitantes.
As palestras da SIPAT deste ano
propiciaram ao publico o debate
de varios assuntos interessantes
como: Stress e Qualidade de Vida,
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Os Beneficios da Seguridade So-
cial (INSS), DST & Aids e Economia
Domiciliar e Familiar.

No final para fechar com muito
bom humor a peca de teatro “Ber-
ro Popular” apresentada pelo Gru-
po de teatro Maracutaia passou
para o publico dicas de salde e
qualidade de vida além de propi-
ciar grandes gargalhadas e muita
descontracdo.

Todos os dias aconteceram sor-

teios de brindes como: bicicletas,
MP4, GPS, churrasqueiras e sons
portateis e no ultimo dia acon-
teceu as premiacoes do campe-
onato de truco e futsal, além do
sorteio mais esperado da semana
uma moto 0 km, que foi sorteada
entre os colaboradores que parti-
ciparam todos os dias, e o sortudo
foi o colaborador da fundicdo Jé-
sus Aparecido de Souza.

Por fim, nés, atuais membros
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da CIPA, nos despedimos desta
gestao com a satisfacao do dever
cumprido e queremos dar as boas
vindas e desejar boa sorte aos
membros da préxima gestao.

Rafael de Souza Nogueira
Analista SGI

Bruna Aparecida Barbosa
Assistente RH




